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१. प्रस्तािनािः  

बंगलाचलुी गाउँ कार्यपाललका (कार्यसम्पादन) ननर्मावली, २०७४ को ननर्म १० (७) बमोजिम  
बंगलाचलुी गाउँ कार्यपाललकाको बैठक संचालनका लागग र्ो कार्यववगि स्वीकृत गरी िारी गररएको 
छ । 
  

२. पररभाषािः 
ववषर् वा प्रसंगले अको अर्य नलागेमा र्स कार्यववगिमा 
(क) “ननर्मावली” भन्नाले बंगलाचलुी गाउँ कार्यपाललका (कार्यसम्पादन) ननर्मावली, २०७४ लाई 
सम्झन ुपदयछ । 
(ख) “वडा सलमनत” भन्नाले बंगलाचलुी गाउँपाललकाको वडा सलमनत सम्झनु पदयछ । 

(ग) “वडा अध्र्क्ष” भन्नाले बंगलाचलुी गाउँपाललकाको वडा अध्र्क्ष सम्झनु पदयछ । 

(घ) “सदस्र्” भन्नाले बंगलाचलुी गाउँपाललकाको वडा सदस्र् सम्झनु पदयछ । 

(ङ) “अध्र्क्ष” भन्नाले बैठकको अध्र्क्षता गने व्र्जततलाई सम्झनु पदयछ । 
(च) “गाउँपाललका” भन्नाले बंगलाचलुी गाउँपाललकालाई सम्झनु पदयछ । 
(छ) “गाउँ कार्यपाललका” भन्नाले बंगलाचलुी गाउँपाललकाको कार्यपाललका सम्झनु पदयछ । 
 

३. िडा सलिततको िैठकिः  

३.१  वडा सलमनतको बैठक कम्तीमा महिनाको एक पटक बस्नेछ । तर महिनामा तीन पटक 
भन्दा बढी बैठक बसेको भत्ता पाइने छैन । 
३.२  वडा सलमनतको बैठककको अध्र्क्षता वडा अध्र्क्षले गनेछ र ननिको अनुपजस्र्नतमा बैठकमा 
उपजस्र्त िेष्ठ सदस्र्ले वडा सलमतको बैठकको अध्र्क्षता गनेछ । 
३.३  वडा सलमनतको बैठक वडा अध्र्क्षको ननदेशनमा वडा सगचवले बोलाउने छ । 

 

४. बठैक बस्न ेस्थान र सिर्िः 
४.१  वडा सलमनतको बैठक वडा सलमनतको कार्ायलर्मा बस्नेछ । 

४.२  वडा सलमतको बैठकका लागग सूचना गदाय बैठक बस्ने लमनत, समर् र स्र्ान खलुाइ पठाउनु 
पनेछ।  

४.३ वडा सलमनतको बैठकका लागी सूचना गदाय बैठक बस्ने समर्भन्दा तीन हदन अगावै सूचना 
पठाउनु पनेछ । 

 

५. छलफलको विषर्िः 
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५.१  वडा सलमनतको बैठक बोलाउँदा सो बैठकमा छलफल गररने बबषर् स्पष्ट रुपले ककटान गरी 
बैठक बस्ने लमनत भन्दा सामान्र्तर्ा २४ घण्टा अगावै वडा सगचवले सवै सदस्र्लाई उपलब्ि गराउन ु
पनेछ । 
५.२  वडा अध्र्क्षको ननदेशनमा वडा सगचवले वडा सलमनतको बैठकको कार्यक्रम ललखखत रुपमा 
तर्ार गनेछ । प्रस्ताव सम्बन्िी खाका अनुसूची - १  बमोजिम िुनेछ । 
 

६. उपस्स्थततिः 
६.१  वैठक कक्षमा वडा अध्र्क्ष, सदस्र् र सगचवको आसन ननिायरण िुनेछ र सोिी वमोजिम आ-

आफ्नो स्र्ानमा वस्नु पन ेछ ।  

६.२ सदस्र्िरुको मर्ायदाक्रम िेष्ठताका आिारमा ननिायरण िुनेछ ।  

६.३ बैठकमा उपजस्र्त प्रत्रे्क सदस्र्ले उपजस्र्नत पुजस्तकामा आफ्नो नाम र बुखझने गरी दस्तखत 
गनुय पनेछ । 
६.४ वडा सगचवले वडा सलमनतको बैठकमा सगचवको रुपमा उपजस्र्नत पुजस्तकामा उपजस्र्नत िनाई 
दस्तखत गनुयपनेछ । 
 

७. बठैक संचालन प्रक्रिर्ािः 
७.१  बैठककलाई सुव्र्वजस्र्त गने काम बैठकको अध्र्क्षता गने व्र्जततको िुनेछ । 
७.२  अध्र्क्षको आसनको मर्ायदा गदै सम्मान र आदर गनुय वडा सलमनतका प्रत्रे्क सदस्र्को 

कतयव्र् िुनेछ । 
७.३  बैठकको छलफल ववषर् सूचीका आिारमा बैठकको अध्र्क्षता गने व्र्जततले तोके बमोजिम 
िुनेछ। 
७.४  बैठकको छलफलमा भाग ललने सदस्र्ले बोल्ने पालो तर्ा बोल्न पाउने समर्को अवगि 

बैठकको अध्र्क्षता गने व्र्जततले ननिायरण गरे बमोजिम िुनेछ । 

७.५  एक िना सदस्र्ले बोललरिेको समर्मा अको कुनै सदस्र्ले बीचमा कुरा काट्नु िँुदैन । 

 

८. तनर्यर् सम्बन्धी व्र्िस्थािः 
८.१  प्रस्तावमागर् बोल्ने क्रम समाप्त भएपनछ बैठकको अध्र्क्षता गने व्र्जततले सो प्रस्ताव 

ननणयर्को लागग प्रस्तुत गनेछ । 
८.२  बैठकको ननणयर् सामान्र्तर्ा सवयसम्मनतको आिारमा िुनेछ । सवयसम्मत ननणयर् िुन नसकेमा 

बिुमत सदस्र्िरुको भावनालाई समेटी अध्र्क्षले गरेको ननणयर् बैठकको ननणयर् िुनेछ ।  

 

९. तनर्यर्को अलभलेखिः 
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९.१  वडा सगचवले बैठकमा भएको ननणयर्लाई ननणयर् पुजस्तकामा अलभलेख गरी उपजस्र्त सदस्र्लाई 
सिी गराइ राख्‍नुपनेछ । 

 

१०. गाउँ कार्यपाललकाको बैठकिः 
१०.१ गाउँ कार्यपाललकाको बैठक कम्तीमा महिनाको एक पटक बस्नेछ ।  

१०.२ गाउँ कार्यपाललकाको बैठककको अध्र्क्षता अध्र्क्षले गनेछ र ननिको अनुपजस्र्नतमा बैठकमा 
उपाध्र्क्षले कार्यपाललकाको बैठकको अध्र्क्षता गनेछ । 
१०.३ गाउँ कार्यपाललकाको बैठक अध्र्क्षको ननदेशनमा कार्यकारी अगिकृतले बोलाउनेछ । 
 

११. बठैक बस्न ेस्थान र सिर्िः 
११.१  गाउँ कार्यपाललकाको बैठक गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर्मा बस्नेछ । 
११.२ गाउँ कार्यपाललकाको बैठकका लागग सूचना गदाय बैठक बस्ने लमनत, समर् र स्र्ान खलुाइ 
पठाउन ुपनेछ । 
११.३ गाउँ कार्यपाललकाको बैठकका लागी सूचना गदाय बैठक बस्ने समर्भन्दा तीन हदन अगावै 
गनुय पनेछ । 
 

१२. छलफलको विषर्िः 
१२.१ गाउँ कार्यपाललकाको बैठक बोलाउँदा सो बैठकमा छलफल गररने बबषर् स्पष्ट रुपले ककटान 
गरी बैठक बस्ने लमनतभन्दा सामान्र्तर्ा २४ घण्टा अगावै कार्यकारी अगिकृतले सव ैसदस्र्लाई 
उपलब्ि गराउनु पनेछ । 

१२.१ अध्र्क्षको ननदेशनमा कार्यकारी अगिकृतले गाउँ कार्यपाललकाको बैठकको कार्यक्रम ललखखत 
रुपमा तर्ार गनेछ ।  प्रस्ताव सम्बन्िी खाका अनुसूची-२ बमोजिम िुनेछ ।   

 

१३. उपस्स्थततिः 
१३.१ वैठकमा अध्र्क्ष, सदस्र् र सगचवको आसन अध्र्क्षले ननिायरण गरे बमोजिम िुनेछ र सोिी 
बमोजिमको स्र्ानमा वस्न ुपने छ ।  

१३.२ बैठकमा उपजस्र्त प्रत्रे्क सदस्र्ले उपजस्र्नत पुजस्तकामा आफ्नो नाम र बुखझने गरी दस्तखत 
गनुयपनेछ । 
१३.३ कार्यकारी अगिकृतले गाउँ कार्यपाललकाको बैठकमा सगचवको रुपमा उपजस्र्नत भई पुजस्तकामा 
उपजस्र्नत िनाई दस्तखत गनुयपनेछ । 
 

१४. बठैक संचालन प्रक्रिर्ािः 
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१४.१ बैठककलाई सुव्र्वजस्र्त गने काम बैठकको अध्र्क्षता गने व्र्जततको िुनेछ । 
१४.२ अध्र्क्षको आसनको मर्ायदा गदै सम्मान र आदर गनुय गाउँ कार्यपाललकाका प्रत्रे्क सदस्र्को 
कतयव्र् िुनेछ । 
१४.३ बैठकको छलफल ववषर्सूचीका आिारमा बैठकको अध्र्क्षता गने व्र्जततले तोके बमोजिम 
िुनेछ। 
१४.४ बैठकको छलफलमा भाग ललने सदस्र्ले बोल्ने पालो तर्ा बोल्न पाउने समर्को अवगि 
बैठकको अध्र्क्षता गने व्र्जततले ननिायरण गरे बमोजिम िुनेछ । 

१४.५ एक िना सदस्र्ले बोललरिेको समर्मा अको कुन ैसदस्र्ले बीचमा कुरा काट्नु िँुदैन । 
 

१५. तनर्यर् सम्बन्धी व्र्िस्थािः 
१५.१ प्रस्ताव मागर् बोल्ने क्रम समाप्त भएपनछ बैठकको अध्र्क्षता गने व्र्जततले सो प्रस्ताव 
ननणयर्को लागग प्रस्तुत गनेछ । 
१५.२ बैठकको ननणयर् सामान्र्तर्ा सवयसम्मनतको आिारमा िुनेछ । सवयसम्मत ननणयर् िुन नसकेमा 
बिुमत सदस्र्िरुको भावनालाई समेटी अध्र्क्षले गरेको ननणयर् बैठकको ननणयर् िुनेछ ।  

 

१६. तनर्यर्को अलभलेखिः 
१६.१ कार्यकारी अगिकृतले बैठकमा भएको ननणयर्लाईे  प्रमाखणत गरी  अलभलेख  राख्‍नुपने छ । 
 

१७. बाधा अड्काउ फुकाउनेिः 
१७.१ र्स कार्यववगि कार्ायन्वर्नमा कुनै बािा अड्काउ परे गाउँ कार्यपाललकाले ननणयर् गरी फुकाउन 
सतनेछ । 
 

१८. पररिार्यन तथा सशंोधनिः 
१८.१ कार्यववगिलाई आवश्र्कता अनुसार गाउँ कार्यपाललकाले पररमाियन तर्ा संशोिन गनय सतनेछ 
।  

 

 

अनुसूची - १ 

प्रस्तावको ढाँचा 
(वुंदा ५.२ सँग सम्बजन्ित) 

बंगलाचलुी गाउँ पाललका 
वडा सलमनतको कार्ायलर्, ................ दाङ 
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५ नं. प्रदेश नेपाल 

  

ववषर्ः– ................................................ । 

प्रस्ताव पेश गनय वडा अध्र्क्षबाट स्वीकृनत प्राप्त लमनतः- 

१. ववषर्को संक्षक्षप्त व्र्िोरा :- 

२. प्राप्त परामशय तर्ा अन्र् सान्दलभयक कुरा :- 

३. प्रस्ताव पेश गनुय पनायको कारण र सम्बजन्ित शाखाको रार्ः- 

४. ननणयर् िुनु पने व्र्िोरा :- 

 

नोटः प्रस्ताव तर्ार गदाय देिार्का कुरािरुमा ध्र्ान हदनुपन ेछ :- 

१. “ववषर्को संक्षक्षप्त व्र्िोरा” अन्तगयत रिने ववबरण :- 

 ववषर्बस्तुको पषृ्ठभूमीमा र्सबारे पहिले कुन ै ननणयर् भएको भए सोको ववबरण, प्रस्ताववत 
ननणयर् कार्ायन्वर्न प्रकृर्ा, समर्ाविी, कार्यक्षेत्र, कार्ायन्वर्न गने ननकार् र लाग्ने आगर्यक दानर्त्व 
भए सो समेत उल्लेख गरी कुनै र्ोिनाको ववषर् भए सो बारे छोटकरी ववबरण उल्लेख गने ।  

२. “प्राप्त परामशय तर्ा अन्र् सान्दलभयक कुरा” अन्तगयत कार्यपाललका सलमनतिरु र अन्र् ननकार् 
तर्ा ववशषेज्ञिरुले कुन ैपरामशय हदएको भए सो समते उल्लेख गने । सार् ैववषर्संग सम्बजन्ित 
नतशा, डडिाइन वा गचत्र भए सो समेत समावेश गने । कानूनी परामशय ललएको भए प्रनतललपी समेत 
समाबेश गने । 
३. “प्रस्ताव पेश गनुय पनायको कारण र सम्बजन्ित शाखाको रार्” अन्तगयत सम्बजन्ित ववषर्मा आई 
परेको कहठनाई र समस्र्ा, प्रस्ताववत ननणयर्को औगचत्र् र आवश्र्कता तर्ा त्र्सबाट पनय सतन े
प्रभाव समावेश गने । 
४. “ननणयर् िुनु पने व्र्िोरा” अन्तगयत िुन बबषर्मा िे िस्तो ननणयर् िुन प्रस्ताव गररएको िो 
सोको स्पष्ट व्र्िोरा राख्न े। 
 

 

अनुसूची - २ 

प्रस्तावको ढाँचा 
(वुंदा १२.१ संग सम्बजन्ित) 

बंगलाचलुी गाउँपाललका 
गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर्, कलमरेचौर दाङ  

५ नं. प्रदेश नेपाल 
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ववषर् :- ................................................ । 
प्रस्ताव पेश गनय अध्र्क्षबाट स्वीकृनत प्राप्त लमनत :- 

१. ववषर्को संक्षक्षप्त व्र्िोरा :- 

२. प्राप्त परामशय तर्ा अन्र् सान्दलभयक कुरा :- 

३. प्रस्ताव पेश गनुय पनायको कारण र सम्बजन्ित शाखाको रार्ः- 

४. ननणयर् िुनु पने व्र्िोरा :- 

 

नोटः- प्रस्ताव तर्ार गदाय देिार्का कुरािरुमा ध्र्ान हदनुपने छ :- 

१. “ववषर्को संक्षक्षप्त व्र्िोरा” अन्तगयत रिने ववबरण :- 

 ववषर्बस्तुको पषृ्ठभूमीमा र्सबारे पहिले कुन ै ननणयर् भएको भए सोको ववबरण, प्रस्ताववत 
ननणयर् कार्ायन्वर्न प्रकृर्ा, समर्ाविी, कार्यक्षेत्र, कार्ायन्वर्न गने ननकार् र लाग्ने आगर्यक दानर्त्व 
भए सो समेत उल्लेख गरी कुनै र्ोिनाको ववषर् भए सो बारे छोटकरी ववबरण उल्लेख गने । 
२. “प्राप्त परामशय तर्ा अन्र् सान्दलभयक कुरा” अन्तगयत कार्यपाललका सलमनतिरु र अन्र् ननकार् 
तर्ा ववशषेज्ञिरुले कुन ैपरामशय हदएको भए सो समेत उल्लेख गने । सार् ैववषर्संग सम्बजन्ित 
नतशा, डडिाइन वा गचत्र भए सो समेत समावेश गने । कानूनी परामशय ललएको भए प्रनतललपी समेत 
समाबेश गने । 
३. “प्रस्ताव पेश गनुय पनायको कारण र सम्बजन्ित शाखाको रार्” अन्तगयत सम्बजन्ित ववषर्मा आई 
परेको कहठनाई र समस्र्ा, प्रस्ताववत ननणयर्को औगचत्र् र आवश्र्कता तर्ा त्र्सबाट पनय सतन े
प्रभाव समावेश गने । 
४. “ननणयर् िुनु पने व्र्िोरा” अन्तगयत िुन बबषर्मा िे िस्तो ननणयर् िुन प्रस्ताव गररएको िो 
सोको स्पष्ट व्र्िोरा राख्न े। 
 


